
Προϋποθέσεις  
συνταξιοδότησης  
και νέα ηλικιακά όρια  
μετά τον  
Ν. 4336/2015

ΕΦΚΑ  
πότε παίρνω  
κύρια σύνταξη  
μετά τον  
Ν. 4336/2015 

Μάρτιος 2019



ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΑΠΟΝΟΜΗ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΕΦΚΑ  
& ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΕΤΕΑΕΠ

Διαδικαστικά, κάθε ασφαλισμένος του ΤΕΑΠΕΤΕ, προ της 1.1.1993, προερχόμενος 
από την Εμπορική Τράπεζα που έχει δικαιωθεί προσυνταξιοδοτικής παροχής 
• είτε από το ΕΤΑΤ/ΤΕΑΠΕΤΕ/ΕΦΚΑ (προσυνταξιούχοι ΜΕΤΑ τις 18.4.2006), 
• είτε από το ΕΤΕΑ/ΤΕΑΠΕΤΕ/ΕΤΕΑΕΠ (προσυνταξιούχοι ΠΡΙΝ τις 

18.4.2006) 
εφόσον, κατά τα κατωτέρω, θεμελιώσει δικαίωμα κύριας σύνταξης από τον ΕΦΚΑ 
προκειμένου να δικαιωθεί κύριας και επικουρικής σύνταξης θα πρέπει να υποβάλ-
λει ηλεκτρονική αίτηση συνταξιοδότησης μέσω της ιστοσελίδας του ΕΦΚΑ ή 
χειρόγραφα στο τοπικό υποκατάστημα ΕΦΚΑ: 
1) Αίτηση για Απονομή Κύριας Σύνταξης ΕΦΚΑ και
2) Αίτηση για Απονομή Επικουρικής Σύνταξης ΕΤΕΑΕΠ 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Στην Αίτηση για ΑΠΟΝΟΜΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ να συμπλη-
ρώσετε ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ότι ήσασταν ασφαλισμένοι στο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης Προσωπικού Εμπορικής Τραπέζης της Ελλάδος (ΤΕΑΠΕΤΕ), διότι 
από 1.1.2015 όσοι αιτούνται-δικαιούνται απονομή επικουρικής σύνταξης θα τους 
χορηγηθεί εκτός της επικουρικής ΕΤΕΑΕΠ (με την εισφορά 6% ΕΤΕΑΜ) και επι-
πλέον ποσό επικουρικής σύνταξης ΤΕΑΠΕΤΕ με το επασφάλιστρο ΤΕΑΠΕΤΕ.

ΕΓΚΑΙΡΗ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΜΕ ΤΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΟΡΙΟΥ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

Η αίτηση προς τον ΕΦΚΑ για απονομή κύριας σύνταξης πρέπει να υποβληθεί την 
ημερομηνία συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας για συνταξιοδότηση, ώστε να μην δια-
κινδυνεύσετε να κληθείτε να επιστρέψετε σημαντικά ποσά σύνταξης, από το Ταμείο 
που λαμβάνετε την προσυνταξιοδοτική παροχή. 
Σας ενημερώνουμε ότι μετά από πολύμηνες ενέργειες του Συλλόγου μας ρυθμί-
στηκε με Υπουργική Απόφαση τον Μάρτιο 2018 η παύση καταλογισμού υπέρο-
γκων ποσών ως αχρεωστήτως καταβληθεισών συντάξεων σε προσυνταξιούχους 
του ΕΤΕΑΜ προερχόμενους από το ΤΕΑΠΕΤΕ, επειδή δεν κατέθεσαν έγκαιρα αίτηση 
συνταξιοδότησης στον κύριο φορέα.
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ΠΡΟΣΟΧΗ! Αφορά προσυνταξιούχους ΕΤΕΑ/ΤΕΑΠΕΤΕ (προσυνταξιούχους 
ΤΕΑΠΕΤΕ πριν τις 19/4/2006)

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ! ΠΛΕΟΝ Η ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΣΤΟ ΕΤΕ-
ΑΕΠ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΠΡΟΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΟΥ 
ΘΕΜΕΛΙΩΝΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΒΑΛΛΟΥΝ ΣΧΕΤΙΚΗ 
ΑΙΤΗΣΗ ΣΤΟΝ ΕΦΚΑ.
Την ως άνω αίτηση για επικουρική σύνταξη στο ΕΤΕΑΕΠ πρέπει πλέον να 
υποβάλλουν ΚΑΙ οι δικαιούχοι προσυνταξιοδοτικής παροχής από το ΤΕΑΠΕ-
ΤΕ/ΕΤΕΑ/ΕΤΕΑΕΠ, όταν θεμελιώνουν δικαίωμα κύριας σύνταξης από τον ΕΦΚΑ 
- δεδομένου ότι σύμφωνα με τον Ν. 4387/2016 αρ. 73Α παρ. 4 και οι συνταξιούχοι 
προσυνταξιοδοτικού καθεστώτος του ΕΤΕΑ (τ. ΕΤΕΑΜ) καθίστανται συνταξι-
ούχοι του ΕΦΚΑ. 
Την αίτηση για επικουρική σύνταξη στο ΕΤΕΑΕΠ θα πρέπει οι ως άνω ενδια-
φερόμενοι να υποβάλλουν μέσω των υπηρεσιών του ΕΦΚΑ είτε ταυτόχρονα 
με την υποβολή της αίτησης τους για κύρια σύνταξη ή το αργότερο μέσα σε 
τρείς μήνες από την κοινοποίηση της απονομής της κύριας σύνταξης τους 
προκειμένου η έναρξη καταβολής της επικουρικής σύνταξης από το ΕΤΕΑΕΠ 
να τοποθετείτε χρονικά από την ημερομηνία έναρξης καταβολής της σύνταξης 
του κύριου φορέα ήτοι από υποβολής αίτησης για κύρια σύνταξη.
Διαφορετικά αν η αίτηση προς το ΕΤΕΑΕΠ υποβληθεί μετά την παρέλευση της 
παραπάνω 3μήνης προθεσμίας τότε η επικουρική σας σύνταξη θα αρχίσει να 
καταβάλλεται από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης σας για επικουρική 
σύνταξη προς το ΕΤΕΑΕΠ. 
Κατόπιν των παραπάνω, μετά την θεμελίωση δικαιώματος κύριας σύνταξης και την 
υποβολή σχετικής αίτησης συνταξιοδότησης στον ΕΦΚΑ αλλά και στο ΕΤΕΑΕΠ, 
το τελευταίο που μέχρι τότε σας χορηγούσε την προσυνταξιοδοτική παροχή 
είτε κατόπιν ενημέρωσης σας είτε οίκοθεν βάσει των στοιχείων του συνταξιοδοτικού 
σας φακέλου, προβαίνει πλέον σε προσωρινό συσχετισμό της προσυνταξιοδοτικής 
σας παροχής με το ποσό της σύνταξης του κύριου φορέα, όπως αυτό προκύπτει 
από τα στοιχεία του ατομικού σας φακέλου και σε καταβολή προσωρινής επικου-
ρικής σύνταξης μέχρι την έκδοση απόφασης του κύριου φορέα, οπότε και 
θα προσδιοριστεί η οριστική επικουρική σας σύνταξη και θα γίνει η σχετική 
εκκαθάριση. 

NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4578 Τεύχος Ά  200/03.12.2018

Άρθρο 8

Έναρξη και λήξη συνταξιοδοτικού δικαιώματος στο ΕΤΕΑΕΠ
1. Το άρθρο 1 του ν. 4554/2018 (Α΄ 130) εφαρμόζεται αναλόγως για την έναρξη και λήξη 
του δικαιώματος επικουρικής σύνταξης από το Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης 
και Εφάπαξ Παροχών (ΕΤΕΑΕΠ). Προϋπόθεση για την έναρξη καταβολής της επικου-
ρικής σύνταξης είναι η προηγούμενη συνταξιοδότηση από το φορέα κύριας ασφάλισης.
2. Κατ’ εξαίρεση, η καταβολή της επικουρικής σύνταξης λόγω γήρατος, θανάτου 
ή αναπηρίας από το ΕΤΕΑΕΠ αρχίζει από την ημερομηνία έναρξης καταβολής της 
κύριας σύνταξης, εφόσον κατά την ημερομηνία αυτή πληρούνται οι προϋποθέσεις 
για τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης και η αίτηση υποβληθεί μέσα σε τρεις (3) 
μήνες από την ημερομηνία κοινοποίησης της απόφασης για την απονομή της κύριας 
σύνταξης.

---------------

NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4554 ΦΕΚ Α΄ 130/18.07.2018

Άρθρο 1

Έναρξη και λήξη του δικαιώματος σύνταξης από τον ΕΦΚΑ
1. Για την άσκηση του δικαιώματος σύνταξης λόγω γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου 
από τους ασφαλισμένους των ενταχθέντων στον ΕΦΚΑ φορέων, συμπεριλαμβανο-
μένων του Δημοσίου και του ΟΓΑ, απαιτείται η υποβολή αίτησης συνταξιοδότησης 
στον ΕΦΚΑ.
2.α) Το δικαίωμα σύνταξης γήρατος αρχίζει από την πρώτη του επόμενου της υπο-
βολής της αίτησης συνταξιοδότησης μήνα, υπό την προϋπόθεση ότι κατά την ημερο-
μηνία αυτή πληρούνται όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, σε αντίθετη 
δε περίπτωση, από την πρώτη ημέρα του μήνα που έπεται εκείνου κατά τον οποίο 
πληρούνται όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις. Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται κατά 
περίπτωση για τη συνταξιοδότηση λόγω γήρατος υποβάλλονται μέχρι την τελευταία 
ημέρα του έκτου (6ου) μήνα που έπεται του μήνα υποβολής της αίτησης συνταξιο-
δότησης. Αν από τα υποβαλλόμενα δικαιολογητικά προκύπτει ότι οι απαραίτητες για 
τη συνταξιοδότηση προϋποθέσεις, όπως αυτές προσδιορίζονται για κάθε κατηγορία 
ασφαλισμένων του ΕΦΚΑ, πραγματοποιήθηκαν σε επόμενο ημερολογιακό της αίτη-
σης συνταξιοδότησης μήνα, ως χρόνος έναρξης του δικαιώματος σύνταξης ορίζεται 
η πρώτη του επόμενου της συμπλήρωσης των απαραίτητων προϋποθέσεων μήνα. 
Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των έξι (6) μηνών για την υποβολή των απαιτού-
μενων δικαιολογητικών με υπαιτιότητα του ασφαλισμένου, η αίτηση συνταξιοδότη-
σης λόγω γήρατος απορρίπτεται και εκδίδεται σχετική απόφαση.
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ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΑ ΗΛΙΚΙΑΚΑ ΟΡΙΑ ΜΕΤΑ ΤΟΝ Ν.4336/2015ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

 3 Μητέρες με ασφάλιση πριν την 1.1.1993 στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ που διαθέτουν από πραγ-
ματική εργασία 5.500 ημέρες ασφάλισης (Η.Α.) με ανήλικο παιδί ως το 2010: 

• Πριν το Ν. 4336/2015 είχαν την δυνατότητα να λάβουν πλήρη κύρια σύνταξη 
στο 55ο έτος της ηλικίας τους και μειωμένη κύρια σύνταξη στο 50ο.

• Μετά τον Ν. 4336/2015 και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 (ημερ. δημοσίευ-
σης του παραπάνω νόμου) οι ασφαλισμένες αυτής της κατηγορίας προκείμε-
νου να εξεύρουν το νέο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης τους τόσο για πλήρη 
κύρια σύνταξη όσο και για μειωμένη ακολουθούν την εξέλιξη των ορίων 
ηλικίας συνταξιοδότησης όπως αποτυπώνονται στο Πίνακα 2 που περιλαμ-
βάνεται στον παραπάνω νόμο. 

Το νέο όριο ηλικίας για πλήρη κύρια σύνταξη καθορίζεται από το έτος 
μέσα στο οποίο έκαστη συμπληρώνει την ηλικία των 55 ετών, ενώ το νέο 
όριο ηλικίας για μειωμένη κύρια σύνταξη καθορίζεται από το έτος μέσα 
στο οποίο έκαστη συμπληρώνει την ηλικία των 50 ετών. 

Ειδικότερα όσον αφορά στην πλήρη κύρια σύνταξη, αν συμπληρώνουν το 55ο έτος 
της ηλικίας τους 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΑ  
ΗΛΙΚΙΑΚΑ ΟΡΙΑ ΜΕΤΑ ΤΟΝ Ν. 4336/2015

ΕΦΚΑ - ΠΟΤΕ ΠΑΙΡΝΩ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ  
ΜΕΤΑ ΤΟΝ Ν. 4336/2015 

Ν.4336/2015 (ΦΕΚ 94,Α)

Ν.4337/2015 (ΦΕΚ 129)

Φ11321/οικ.47523/1570/26.10.2015 (ΦΕΚ 2311, τ. Β΄) Υ.Α.

Φ.80000/54411/1797/ 30/11/2015

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ Ι.Κ.Α. 52 / 15.12.15 

Α
Μητέρες ανηλίκων τέκνων, με τουλάχιστον 5.500 
Ημέρες Ασφάλισης (18 έτη και 4 μήνες)  
στο ΙΚΑ (ΕΦΚΑ), κατά τη συμπλήρωση των οποίων 
συντρέχει και η ανηλικότητα του παιδιού.

 � το έτος 2015 -και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 μέχρι το τέλος του έτους 
2015-: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 56ου 
έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους 

 � το έτος 2016: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
58ου έτους της ηλικίας τους 

 � το έτος 2017: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
59ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους 

 � το έτος 2018: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2019: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
62ου έτους και 6μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2020:συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
64ου έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2021: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
65ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2022: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
67ου έτους της ηλικίας τους

Όσον αφορά στην μειωμένη κύρια σύνταξη, αν συμπληρώνουν το 50ο έτος της ηλι-
κίας τους:

 � το έτος 2015 -και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 μέχρι το τέλος του έτους 2015 
- συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 55ου έτους και 
ηλικίας τους 

 � το έτος 2016 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
56ο έτους και 9 μηνών της ηλικίας τους. 

 � το έτος 2017 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
58ου έτους και 5 μηνών της ηλικίας τους. 

 �  το έτος 2018 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
60ου έτους και 2 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2019 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους και 10 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2020 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
63ου έτους και 7 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2021 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
65ου έτους και 3 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2022 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
67ου έτους της ηλικίας τους
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ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΑ ΗΛΙΚΙΑΚΑ ΟΡΙΑ ΜΕΤΑ ΤΟΝ Ν.4336/2015ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Στην ως άνω κατηγορία ασφαλισμένων γυναικών, τις 5500 ΗΑ θα πρέπει να τις έχουν 
συγκεντρώσει μέχρι το τέλος του 2010 από πραγματική εργασία τους -και να συ-
ντρέχει και η ανηλικότητα του τέκνου- και δεν υπάρχει η δυνατότητα να συμπλη-
ρωθούν οι 5500 ΗΑ με αναγνώριση δια εξαγοράς πλασματικών ετών που ει-
σήγαγε ο Ν. 3863/2010 και 3986/2011 πχ χρόνου σπουδών, απεργίας, κενών 
διαστημάτων ασφάλισης κλπ. 

 3 Μητέρες με ασφάλιση πριν την 1.1.1993 στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ που συμπληρώνουν τις 
5.500 ημέρες ασφάλισης (Η.Α.) είτε από πραγματική εργασία είτε κατόπιν ανα-
γνώρισης δια εξαγοράς πλασματικών ετών το 2011 και την ίδια χρονική περίοδο- 
έτος 2011 - έχουν και ανήλικο τέκνο:

• Πριν το Ν. 4336/2015 είχαν την δυνατότητα να λάβουν πλήρη κύρια σύνταξη 
στο 57ο έτος της ηλικίας τους και μειωμένη κύρια σύνταξη στο 52ο.

• Μετά τον Ν. 4336/2015 και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 (ημερ. δημοσί-
ευσης του παραπάνω νόμου) οι ασφαλισμένες αυτής της κατηγορίας προκεί-
μενου να εξεύρουν το νέο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης τους τόσο για 
πλήρη κύρια σύνταξη όσο και για μειωμένη ακολουθούν την εξέλιξη των 
ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης όπως αποτυπώνονται στο Πίνακα 2 που 
περιλαμβάνεται στον παραπάνω νόμο. 

Το νέο όριο ηλικίας για πλήρη κύρια σύνταξη καθορίζεται από το έτος 
μέσα στο οποίο έκαστη συμπληρώνει την ηλικία των 57 ετών, ενώ το νέο 
όριο ηλικίας για μειωμένη κύρια σύνταξη καθορίζεται από το έτος μέσα 
στο οποίο έκαστη συμπληρώνει την ηλικία των 52 ετών.

Ειδικότερα όσον αφορά στην πλήρη κύρια σύνταξη, αν συμπληρώνουν το 57ο έτος 
της ηλικίας τους:

 � το έτος 2015 -και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 μέχρι το τέλος του έτους 
2015-: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 58ου 
έτους και 3 μηνών της ηλικίας τους 

 � το έτος 2016: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
59ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2017: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
60ου έτους και 9 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2018: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
62ου έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2019: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
63ου έτους και 3μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2020:συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
64ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2021: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
65ου έτους και 9 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2022: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
67ου έτους της ηλικίας τους

Όσον αφορά στην μειωμένη κύρια σύνταξη, αν συμπληρώνουν το 52ο έτος της ηλι-
κίας τους:

 � το έτος 2015 -και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 μέχρι το τέλος του έτους 
2015- συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 55ου 
έτους και ηλικίας τους 

 � το έτος 2016 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
56ο έτους και 9 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2017 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
58ου έτους και 5 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2018 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
60ου έτους και 2 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2019 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους και 10 μηνών της ηλικίας τους

 �  το έτος 2020 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
63ου έτους και 7 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2021 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
65ου έτους και 3 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2022 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
67ου έτους της ηλικίας τους

Στην ως άνω κατηγορία ασφαλισμένων γυναικών, τις 5500 ΗΑ θα πρέπει να τις έχουν 
συγκεντρώσει μέχρι το τέλος του 2011 είτε από πραγματική εργασία τους είτε από 
αναγνώριση δια εξαγοράς πλασματικών ετών που εισήγαγε ο Ν. 3863/2010 και 
3986/2011 πχ χρόνο σπουδών, απεργίας, κενών διαστημάτων ασφάλισης κλπ. ΟΧΙ 
όμως από αναγνώριση πλασματικού χρόνου τέκνων και βέβαια να συντρέχει και η 
ανηλικότητα του τέκνου κατά την ίδια χρονική περίοδο του 2011. 

Σημειώνουμε ότι για το έτος 2011 οι ασφαλισμένες δύνανται να εξαγοράσουν μέχρι 
τέσσερα (4) πλασματικά έτη δηλ. 1200 ήμερες ασφάλισης.

 3 Μητέρες με ασφάλιση πριν την 1.1.1993 στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ που συμπληρώνουν τις 
5.500 ημέρες ασφάλισης (Η.Α.) είτε από πραγματική εργασία είτε κατόπιν ανα-
γνώρισης δια εξαγοράς πλασματικών ετών το 2012 και την ίδια χρονική περίοδο- 
έτος 2012- έχουν και ανήλικο τέκνο.

• Πριν το Ν. 4336/2015 είχαν την δυνατότητα να λάβουν πλήρη κύρια σύνταξη 
στο 60ο έτος της ηλικίας τους και μειωμένη κύρια σύνταξη στο 55ο.
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• Μετά τον Ν. 4336/2015 και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 (ημερ. δημοσί-
ευσης του παραπάνω νόμου) οι ασφαλισμένες αυτής της κατηγορίας προκεί-
μενου να εξεύρουν το νέο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης τους τόσο για 
πλήρη κύρια σύνταξη όσο και για μειωμένη ακολουθούν την εξέλιξη των 
ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης όπως αποτυπώνονται στο Πίνακα 2 που πε-
ριλαμβάνεται στον παραπάνω νόμο. 

Το νέο όριο ηλικίας για πλήρη κύρια σύνταξη καθορίζεται από το έτος 
μέσα στο οποίο έκαστη συμπληρώνει την ηλικία των 60 ετών, ενώ το νέο 
όριο ηλικίας για μειωμένη κύρια σύνταξη καθορίζεται από το έτος μέσα 
στο οποίο έκαστη συμπληρώνει την ηλικία των 55 ετών.

Ειδικότερα όσον αφορά στην πλήρη κύρια σύνταξη, αν συμπληρώνουν το 60ο έτος 
της ηλικίας τους:

 � το έτος 2015 -και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 μέχρι το τέλος του έτους 
2015-: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 60ου 
έτους και 11 μηνών της ηλικίας τους 

 � το έτος 2016: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους και 9 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2017: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
62ου έτους και 8 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2018: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
63ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2019: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
64ου έτους και 5 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2020:συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
65ου έτους και 3 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2021: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
66ου έτους και 2 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2022: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
67ου έτους της ηλικίας τους

Όσον αφορά στην μειωμένη κύρια σύνταξη, αν συμπληρώνουν το 55ο έτος της ηλι-
κίας τους:

 � το έτος 2015 -και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 μέχρι το τέλος του έτους 
2015- συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 56ου 
έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους 

 � το έτος 2016 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
58ο έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2017 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
59ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2018 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2019 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
62ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2020 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
64ου έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2021 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
65ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2022 συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
67ου έτους της ηλικίας τους

Στην ως άνω κατηγορία ασφαλισμένων γυναικών, τις 5500 ΗΑ θα πρέπει να τις έχουν 
συγκεντρώσει μέχρι το τέλος του 2012 είτε από πραγματική εργασία τους είτε από 
αναγνώριση δια εξαγοράς πλασματικών ετών που εισήγαγε ο Ν. 3863/2010 και 
3986/2011 πχ χρόνο σπουδών, απεργίας, κενών διαστημάτων ασφάλισης κλπ. ΟΧΙ 
όμως από αναγνώριση πλασματικού χρόνου τέκνων και βέβαια να συντρέχει και 
η ανηλικότητα του τέκνου. 

Σημειώνουμε ότι για το έτος 2012 οι ασφαλισμένες δύνανται να εξαγοράσουν μέχρι 
πέντε (5) πλασματικά έτη δηλ. 1500 ήμερες ασφάλισης

Τέλος εφόσον οι ασφαλισμένες μητέρες με ανήλικο τέκνο συγκεντρώνουν τις 5500 
ΗΑ μέσα στο έτος 2013 και εξής θεμελιώνουν δικαίωμα πλήρους κύριας σύνταξης 
με την συμπλήρωση του 67ου έτους της ηλικίας τους και μειωμένης κύριας σύνταξης 
με την συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας τους.

Κατόπιν των ανωτέρω, τα βήματα για τις ασφαλισμένες που προτίθενται να συνταξι-
οδοτηθούν με τις προϋποθέσεις για τις μητέρες με ανήλικο τέκνο προκειμένου να 
εξεύρουν το όριο ηλικίας που θεμελιώνουν δικαίωμα πλήρους ή μειωμένης 
κύριας σύνταξης είναι τα παρακάτω:  

1. πρώτα εντοπίζουμε πότε συμπληρώνουμε τις 5.500 ΗΑ δηλ. το 2010, ή το 2011 ή 
το 2012- παράλληλα πρέπει να συντρέχει και η ανηλικότητα του τέκνου μας 

2. με βάση το παραπάνω επιβεβαιώνουμε ποια ήταν η ηλικία συνταξιοδότησης 
για πλήρη κύρια σύνταξη (δηλ. η ηλικία των 55 ή 57 ή 60 ετών) ή για μειω-
μένη κύρια σύνταξη (δηλ η ηλικία των 50 ή 52 ή 55 ετών) που ίσχυε πριν το  
ν. 4336/2015.

3. κατόπιν, στον ΠΙΝΑΚΑ 2 βρίσκουμε το έτος (2015-2022) μέσα στο οποίο συ-
μπληρώνουμε το 55ο ή 57ο ή 60ο έτος της ηλικίας (ηλικία συνταξιοδότησης από 
το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν το ν. 4336/2015 για πλήρη κύρια σύνταξη) ή το 50ο ή 52ο ή 55ο 
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έτος της ηλικίας (ηλικία συνταξιοδότησης από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν το ν. 4336/2015 
για μειωμένη κύρια σύνταξη)

4. τέλος στην παραπάνω αυτή στήλη του έτους που συμπληρώνουμε την ηλικία συ-
νταξιοδότησης με τα παλαιά δεδομένα, βρίσκoυμε την γραμμή των 55, ή 57, 
ή 60 ετών που δίπλα αναφέρει την νέα ηλικία συνταξιοδότησης για πλήρη 
κύρια σύνταξη ή την γραμμή των 50 ή 52 ή 55 ετών που δίπλα αναφέρει την 
νέα ηλικία συνταξιοδότησης για μειωμένη κύρια σύνταξη.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Για την μειωμένη σύνταξη ασφαλισμένης ως μητέρα με ανήλι-
κο ΔΕΝ απαιτείται η συμπλήρωση της ειδικής προϋπόθεσης των 100 ημερών 
ασφάλισης ανά έτος την τελευταία πενταετία πριν το από το έτος υποβολής της 
αίτησης συνταξιοδότησης.

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΖΟΥΜΕ ότι σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.Φ11321/οικ47523/1570/23.10.2015 
Κοινή Υπουργική Απόφαση του Υπουργού και Υφυπουργού Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης προβλέφθηκε ρητά ότι για το χρονικό 
διάστημα μέχρι 31.12.2021 το όριο ηλικίας θεμελίωσης μειωμένης σύνταξης 
λόγω γήρατος δεν μπορεί να υπερβαίνει το 62ο έτος της ηλικίας. Αυτό σημαίνει 
ότι όταν η στήλη «Ηλικία Συνταξιοδότησης» του Πίνακα 2 παραπέμπει σε ηλικία, με-
γαλύτερη των 62 ετών για το χρονικό διάστημα από 19.8.2015 έως και 31.12.2021 η 
ηλικία αυτή περιορίζεται στο 62ο έτος της ηλικίας. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Παλαιά ασφαλισμένη (πριν την 1.1.1993) που εμπίπτει στον Πίνακα 2, 
έστω ότι συμπληρώνει το 2020 την κατοχυρωμένη με βάση τις προϊσχύουσες διατά-
ξεις ηλικία των 52 ετών ως μητέρα ανήλικου τέκνου με 5500 ΗΑ. Με βάση τη στήλη « 
Ηλικία Συνταξιοδότησης» παραπέμπεται στην ηλικία των 63 ετών και 7 μηνών. Ωστόσο 
σύμφωνα με την προαναφερθείσα διάταξη τελικά συνταξιοδοτείται με μειωμένη σύ-
νταξη στην ηλικία των 62 ετών εφόσον βέβαια πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις.

ΕΠΙΠΛΕΟΝ σημειώνουμε ότι για τις γυναίκες παλαιές ασφαλισμένες (προ του 
1993) που ασφαλίζονται στο ΤΕΑΠΕΤΕ/ΕΤΑΤ και νυν ΕΦΚΑ και έχουν θεμε-
λιώσει δικαίωμα προσυνταξιοδοτικής παροχής μέχρι τις 12.5.2016, μπορούν 
οποτεδήποτε να το ασκήσουν και να υπαχθούν μετά την αποχώρηση τους από 
την Τράπεζα στο προσυνταξιοδοτικό καθεστώς του ΤΕΑΠΕΤΕ/ΕΤΑΤ/ΕΦΚΑ εώς 
ότου θεμελιώσουν δικαίωμα κύριας σύνταξης. Κατά συνέπεια η δυνατότητα συ-
νταξιοδότησης με μειωμένη κύρια σύνταξη, κατά τα ανωτέρω, για τις γυναίκες 
αυτές καθίσταται άνευ ουσίας δεδομένου ότι μπορούν να συνεχίσουν να λαμ-
βάνουν την προσυνταξιοδοτική παροχή από το ΕΤΑΤ/ΕΦΚΑ μέχρι να λάβουν 
πλήρη κύρια σύνταξη από τον ΕΦΚΑ. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ: 

1. Ασφαλισμένη μητέρα στο ΙΚΑ με τουλάχιστον 5.500 ημέρες ασφάλισης, 
πριν την 31η Δεκεμβρίου 2010 και ανηλικότητα παιδιού.                    

 3 Συνταξιοδοτούνταν με πλήρη κύρια σύνταξη στα 55, εφόσον συμπλήρωσε το 55ο 
έτος έως τις 18 Αυγούστου 2015. 

 3 Εάν συμπληρώνει το 55ο έτος της ηλικίας το

• 2018 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 61 ετών.
• 2019 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 62 ετών και 6 μηνών. 
• 2020 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 64 ετών.
• 2021 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 65 ετών και 6 μηνών.
• 2022 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 67 ετών.

2. Ασφαλισμένη μητέρα στο ΙΚΑ με 5.500 ημέρες ασφάλισης το 2011 και 
ανηλικότητα του παιδιού

 3 Συνταξιοδοτούνταν με πλήρη κύρια σύνταξη στα 57, εφόσον συμπλήρωσε το 57ο 
έτος έως τις 18 Αυγούστου 2015. 

 3 Εάν συμπληρώνει το 57ο έτος της ηλικίας το:

• 2018 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 62 ετών.
• 2019 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 63 ετών και 3 μηνών. 
• 2020 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 64 ετών και 6 μηνών.
• 2021 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 65 ετών και 9 μηνών.
• 2022 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 67 ετών.

3. Ασφαλισμένη μητέρα στο ΙΚΑ με 5.500 ημέρες ασφάλισης το 2012 και 
ανηλικότητα του παιδιού: 

 3 Συνταξιοδοτούνταν με πλήρη κύρια σύνταξη στα 60, αν είχε κλείσει το 60o έτος 
μέχρι τις 18 Αυγούστου 2015.

 3 Εάν συμπληρώνει το 60ο έτος της ηλικίας το:

• 2018 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 63 ετών και 6 μηνών.
• 2019 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 64 ετών και 5 μηνών.
• 2020 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 65 ετών και 3 μηνών.
• 2021 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 66 ετών και 2 μηνών.
• 2022 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 67 ετών.
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Β
Γυναίκες ασφαλισμένες στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ νυν ΕΦΚΑ 
(που δεν ανήκουν στην ως άνω κατηγορία Α), 
πριν από την 1.1. 1993, με 4.500 Η.Ε. (δεν έχουν 
συμπληρώσει 10.000 Η.Ε.)

Με τις προγενέστερες του Ν. 4336/2015 διατάξεις, γυναίκες ασφαλισμένες αυτής της 
κατηγορίας εφόσον συμπλήρωναν τις 4500 ΗΑ και το 60 έτος της ηλικίας τους 
μέχρι το τέλος του 2010 δικαιούνταν πλήρη κύρια σύνταξη στο 60ο έτος.
Ενώ αν συμπλήρωναν τις 4500 ΗΑ και το 55ο έτος της ηλικίας τους μέχρι το τέλος 
του 2010 δικαιούνταν μειωμένη κύρια σύνταξη στο 55ο έτος τους. 

ΠΡΟΣΟΧΗ! Σημειώνουμε ότι οι ασφαλισμένες αυτής της κατηγορίας που είχαν 
θεμελιώσει ΜΟΝΟΝ δικαίωμα μειωμένης σύνταξης μέχρι το τέλος του 2010 
(δηλ. είχαν συμπληρώσει και το 55ο έτος της ηλικίας τους και τις 4500ΗΑ- από 
τις οποίες 100 τουλάχιστον ανά έτος την τελευταία πενταετία πριν την υποβολή 
της αίτησης) διατηρούσαν το δικαίωμα λήψης πλήρους κύριας σύνταξης στο 60ο 
έτος της ηλικίας τους, οποτεδήποτε και αν το συμπλήρωναν. 

Μετά τον Ν. 4336/2015, όμως και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 (ημερ. δημο-
σίευσης του παραπάνω νόμου) οι ασφαλισμένες αυτής της κατηγορίας, εφόσον συ-
μπληρώνουν το 60ο έτος της ηλικίας του μετά τις 18.8.2015 προκείμενου να 
εξεύρουν το νέο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης τους για πλήρη κύρια σύνταξη 
ακολουθούν την εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης όπως αποτυπώνο-
νται στο Πίνακα 2 που περιλαμβάνεται στον νόμο 4336/2015. 

Πιο συγκεκριμένα: 
Όσον αφορά στην πλήρη κύρια σύνταξη, αν συμπληρώνουν το 60ο έτος της ηλι-
κίας τους:
 � το έτος 2015 -και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 μέχρι το τέλος του έτους 

2015-: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 60ου 
έτους και 11 μηνών της ηλικίας τους 

 � το έτος 2016: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους και 9 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2017: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
62ου έτους και 8 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2018: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
63ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2019: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
64ου έτους και 5 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2020: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
65ου έτους και 3 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2021: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
66ου έτους και 2 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2022: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
67ου έτους της ηλικίας τους

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Ασφαλισμένη που έχει θεμελιώσει δικαίωμα για λήψη μειωμένης σύ-
νταξης τον 10ο του 2010 (καθώς μέχρι το τέλος του 2010 είχε συμπληρώσει και το 
55ο έτος της ηλικίας της αλλά και τις 4500ΗΑ – από τις οποίες 100ΗΑ τουλάχιστον ανά 
έτος την τελευταία πενταετία) διατήρησε καταρχάς το δικαίωμα να λάβει πλήρη κύρια 
σύνταξη στα 60ο της. Καθώς όμως συμπληρώνει τα 60 της τον 10ο του 2015 δηλ. μετά 
την ισχύ του Ν. 4336/2015, υπαγόμενη στον Πίνακα 2 του παραπάνω νόμου θεμελι-
ώνει δικαίωμα για πλήρη κύρια σύνταξη στην ηλικία των 60 ετών και 11μηνών (βλ. 
ανωτέρω).

Επίσης με το προϊσχύον του Ν. 4336/2015 νομοθετικό πλαίσιο οι ασφαλισμένες αυτής 
κατηγορίας (με 4500ΗΑ) που δεν θεμελίωναν συνταξιοδοτικό δικαίωμα κατά τα ανω-
τέρω με τις προϋποθέσεις του έτους 2010, δικαιούνταν πλήρη ή μειωμένη σύνταξη 
με την συμπλήρωση των ορίων ηλικίας που ίσχυαν βάσει πίνακα κατά το έτος 
συμπλήρωσης του 60ου ή του 55ου έτους της ηλικίας τους αντίστοιχα. 
Ειδικότερα αν μέχρι το τέλος του 2011 συμπλήρωναν:

α) τις 4500* ΗΑ και το 60ο έτος της ηλικίας τους πλήρη κύρια σύνταξη δικαι-
ούνταν με την συμπλήρωση του 61ου έτους της ηλικίας τους. 

β) τις 4500* ΗΑ και το 55ο έτος της ηλικίας τους μειωμένη κύρια σύνταξη δικαι-
ούταν με την συμπλήρωση του 56ου έτους της ηλικίας τους.

Ακόμα αν μέχρι το τέλος του 2012 συμπλήρωναν:

α) τις 4500* ΗΑ και το 60ο έτος της ηλικίας τους πλήρη κύρια σύνταξη δικαιού-
νταν με την συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας τους και 

β) τις 4500* ΗΑ και το 55ο έτος της ηλικίας τους μειωμένη κύρια σύνταξη δικαι-
ούταν με την συμπλήρωση του 57ου έτους της ηλικίας τους.

Τέλος αν συμπληρώνουν τις 4500* ΗΑ και το 60ο έτος της ηλικίας τους από 1.1.2013 
και εξής πλήρη κύρια σύνταξη από τον ΕΦΚΑ δικαιούνται σε ηλικία 67 ετών, και 
μειωμένη κύρια σύνταξη σε ηλικία 62 ετών.
* Σε αυτή την κατηγορία των ασφαλισμένων υπάρχει η δυνατότητα να συμπληρωθούν 
οι 4500ΗΑ και με αναγνώριση πλασματικών ετών. 



1918

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΑ ΗΛΙΚΙΑΚΑ ΟΡΙΑ ΜΕΤΑ ΤΟΝ Ν.4336/2015ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

ΠΡΟΣΟΧΗ! Για την κατηγορία αυτή των ασφαλισμένων προκειμένου να εξεύρουν 
το όριο ηλικίας που θεμελιώνουν δικαίωμα πλήρους ή μειωμένης κύριας σύ-
νταξης κρίσιμο είναι να εντοπίζουν όχι μόνο πότε συμπληρώνουν το όριο ηλικί-
ας των 60 ή των 55 αλλά και πότε συμπληρώνουν τις 4500ΗΑ.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Ασφαλισμένη με τουλάχιστον 4500ΗΑ, συμπληρώνει το 60ο έτος της 
ηλικίας της το έτος 2012. Προ του Ν. 4336/2015 θεμελίωνε δικαίωμα πλήρους κύριας 
σύνταξης με την συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας της δηλ. το έτος 2014. Μετά 
τον Ν. 4336/2015 καθώς η ισχύς του παραπάνω νόμου την βρήκε με θεμελιωμένο 
συνταξιοδοτικό δικαίωμα για πλήρη κύρια σύνταξη – (είχε ήδη από το 2014 συμπλη-
ρώσει και το 62ο έτος της ηλικίας της και τις 4500ΗΕ) δεν την θίγει αλλάζοντας το όριο 
ηλικίας συνταξιοδότησης. 
Στο παραπάνω παράδειγμα η εν λόγω ασφαλισμένη ακόμα και αν είχε συμπληρώσει 
το 60 ο έτος της ηλικίας της το 2012, αν δεν είχε μέχρι τότε συμπληρώσει και τις 4500 
ΗΕ και τις συμπλήρωνε πχ το έτος 2013 ή το έτος 2014, δεν θα μπορούσε να λάβει 
πλήρη κύρια σύνταξη στο 62ο έτος της ηλικίας της αλλά πλέον με την συμπλήρωση 
των 67 της.

ΠΡΟΣΟΧΗ! Όπως αναφέραμε και ανωτέρω για την μειωμένη σύνταξη απαιτείται 
η συμπλήρωση της ειδικής προϋπόθεσης των 100 ημερών ασφάλισης ανά 
έτος την τελευταία πενταετία πριν το από το έτος υποβολής της αίτησης συ-
νταξιοδότησης

Γ

Άνδρες ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ νυν ΕΦΚΑ 
πριν από την 1.1.1993, με 4.500 Η.Ε. (δεν έχουν 
συμπληρώσει 10.000 Η.Ε.)., δικαιούνται από 
1.1.2013 πλήρη κύρια σύνταξη από τον ΕΦΚΑ σε 
ηλικία 67 ετών, και μειωμένη κύρια σύνταξη σε 
ηλικία 62 ετών σύμφωνα με τον Ν. 4093/2012  
παρ.ΙΑ υποπαρ.ΙΑ4, που δεν τροποποιήθηκε με τον 
ν. 4336/2015

Δ
Γυναίκες ασφαλισμένες στο ΙΚΑ, πριν την 1.1.1993, 
που έχουν συμπληρώσει 10.000 Η.Ε. δικαιούνται 
πλήρη σύνταξη από τον ΕΦΚΑ ως εξής:

Οι ασφαλισμένες αυτής της κατηγορίας με τις προγενέστερες του ν. 4336/2015 δια-
τάξεις δικαιούνταν πλήρη κύρια σύνταξη από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ νυν ΕΦΚΑ με τη συ-

μπλήρωση των προϋποθέσεων που διαμορφώνονταν κατά το έτος συμπλήρω-
σης των 10.000 ημερών ασφάλισης.
Εφόσον συμπληρώνουν τις 10.000 ΗΑ:
 � Το έτος 2010: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 57 ετών με 10.000 

ΗΑ.
 � Το έτος 2011: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 58 ετών με 10.400 

ΗΑ
 � Το έτος 2012: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 58,5 ετών με 

10.800 ΗΑ 
 � Το έτος 2013 και εξής: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 62 ετών 

με 12.000 ΗΑ
Μειωμένη δε κύρια σύνταξη οι ασφαλισμένες αυτής της κατηγορίας δικαιούνταν με τη 
συμπλήρωση των προϋποθέσεων που διαμορφώνονταν κατά το έτος συμπλήρωσης 
των 10.000 ημερών ασφάλισης
Εφόσον συμπληρώνουν τις 10.000 ΗΑ:
 � Το έτος 2010: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 55 ετών με 10.000 

ΗΑ.
 � Το έτος 2011: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 56 ετών με 10.400 

ΗΑ
 � Το έτος 2012: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 56,5 ετών με 

10.800 ΗΑ 
 � Το έτος 2013: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 60 ετών με 12.000 

ΗΑ
 � Το έτος 2014: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 60,5 ετών με 

12.000 ΗΑ
 � Το έτος 2015: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 61 ετών με 12.000 

ΗΑ
 � Το έτος 2016: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 61,5 ετών με 

12.000 ΗΑ
 � Το έτος 2017 και εξής: δεν υπάρχει δυνατότητα συνταξιοδότησης με μειωμένη 

σύνταξη 
Μετά το ν. 4336/2015 και την σχετική Υ.Α., οι ανωτέρω ασφαλισμένες υπάγο-
νται στον Πίνακα 2 και ακολουθούν την εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξιοδό-
τησης του Πίνακα 2. 
Τα βήματα για τις ως άνω ασφαλισμένες προκειμένου να εξεύρουν το νέο όριο ηλι-
κίας που θεμελιώνουν δικαίωμα πλήρους ή μειωμένης κύριας σύνταξης είναι 
τα παρακάτω:  
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1. πρώτα εντοπίζουμε πότε συμπληρώνουμε τις 10.000 ΗΑ δηλ. το 2010, το 2011, το 
2012, 2013, 2014, 2015,2016 ή το 2017 

2. με βάση το παραπάνω επιβεβαιώνουμε ποια ήταν η ηλικία συνταξιοδότησης 
για πλήρη κύρια σύνταξη (δηλ. η ηλικία των 57ή 58 ή 58,5 ετών) ή για μειω-
μένη κύρια σύνταξη (δηλ. η ηλικία 55 ή 56 ή 56,5 ή 60 ή, 60,5 ή 61 ή 61,5) που 
ίσχυε πριν το ν. 4336/2015.

3. κατόπιν, στον ΠΙΝΑΚΑ 2 βρίσκουμε το έτος (2015-2022) μέσα στο οποίο συ-
μπληρώνουμε το 57o ή 58o ή 58,5o έτος της ηλικίας (ηλικία συνταξιοδότησης 
από το ΙΚΑ- ΕΤΑΜ πριν το ν. 4336/2015 για πλήρη κύρια σύνταξη) ή το 55 ή 56 ή 
56,5 ή 60 ή,60,5 ή 61 ή 61,5 έτος της ηλικίας (ηλικία συνταξιοδότησης από το ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ πριν το ν. 4336/2015 για μειωμένη κύρια σύνταξη)

4. τέλος στην παραπάνω αυτή στήλη του έτους που συμπληρώνουμε την ηλικία συ-
νταξιοδότησης με τα παλαιά δεδομένα, βρίσκoυμε την γραμμή των 57ή 58 ή 
58,5 ετών που δίπλα αναφέρει την νέα ηλικία συνταξιοδότησης για πλήρη 
κύρια σύνταξη ή την γραμμή των 55 ή 56 ή 56,5 ή 60 ή, 60,5 ή 61 ή 61,5 
ετών που δίπλα αναφέρει την νέα ηλικία συνταξιοδότησης για μειωμένη 
κύρια σύνταξη, εφόσον διαθέτουμε και τις αντίστοιχες ημέρες ασφάλισης 
που προβλέπονται για κάθε έτος (δηλ. 10.000 ΗΑ, 10.400 ΗΑ,10.800 ΗΑ 
και 12.000 ΗΑ). 

Στην περίπτωση που το κατοχυρωμένο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης έως την έναρξη 
ισχύος του Ν. 4336/2015 δεν ήταν ακέραιο  έτος (πχ ήταν 56,5 ετών) για τον υπολο-
γισμό του νέου ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης μετά την ισχύ του Ν. 4336/2015 χρη-
σιμοποιούνται  οι προβλεπόμενοι στο άρθρο 1 παρ.2 της σχετικής Υ.Α μαθηματικοί 
τύποι.

Προς διευκόλυνση σας τα νέα όρια ηλικίας για την εν λόγω κατηγορία των ασφαλισμέ-
νων αποτυπώνονται στον ακόλουθο Πίνακα: 

Πλήρης σύνταξη Όριο ηλικίας: 67

Από δημοσίευσης του νόμου έως 31-12-2015
2015 2016 2017 2018

Ηλικία
Ηλικία  

συνταξιο- 
δότησης

Ηλικία
Ηλικία  

συνταξιο-
δότησης

Ηλικία
Ηλικία  

συνταξιο- 
δότησης

Ηλικία
Ηλικία  

συνταξιο- 
δότησης

56,5 57 & 10 μην 56,5 59 & 2 μην 56,5 60 & 5 μην 56,5 61 & 9 μην

58,5 59 & 7 μην 58,5 60 & 8 μην 58,5 61 & 8 μην 58,5 62 & 9 μην

63,5 63 & 11 μην 63,5 64 & 5 μην 63,5 64 & 10 
μην 63,5 65 & 3 μην

2019 2020 2021 2022

Ηλικία
Ηλικία 

συνταξιο- 
δότησης

Ηλικία
Ηλικία  

συνταξιο-
δότησης

Ηλικία
Ηλικία  

συνταξιο- 
δότησης

Ηλικία
Ηλικία  

συνταξιο-
δότησης

56,5 63 & 1 μην 56,5 64 & 5 μην 56,5 65 & 8 μην 56,5 67

58,5 63 & 10 μην 58,5 64 & 11 μην 58,5 65 & 11 
μην 58,5 67

63,5 65 & 8 μην 63,5 66 & 2 μην 63,5 66 & 7 μην 63,5 67

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Ασφαλισμένη γεννημένη το έτος 1959, συμπληρώνει τις 10.000 ημέ-
ρες ασφάλισης το έτος 2011. Με βάση το προϊσχύον του Ν. 4336/2015 καθεστώς πλή-
ρη κύρια σύνταξη δικαιούνταν με την συμπλήρωση του 58ου έτους της ηλικίας της και 
10400 ΗΕ. Καθώς το έτος αυτό της ηλικίας της το συμπληρώνει το έτος 2017, βάσει 
του πίνακα 2 του Ν. 4336/2015, δικαιούται πλήρη κύρια σύνταξη με τη συμπλήρωση 
της ηλικίας 61 ετών και 5 μηνών και εφόσον διαθέτει τις 10.400 ΗΑ που προβλέπονται 
για το έτος αυτό. 

Ε
Άνδρες ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ, πριν την 1.1.1993, 
που έχουν συμπληρώσει 10.000 Η.Ε. δικαιούνται 
πλήρη σύνταξη από τον ΕΦΚΑ ως εξής:

Οι ασφαλισμένοι αυτής της κατηγορίας με τις προγενέστερες του ν. 4336/2015 δια-
τάξεις δικαιούνταν πλήρη κύρια σύνταξη ΙΚΑ με τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων 
που διαμορφώνονταν κατά τη συμπλήρωση των 10.000 ημερών ασφάλισης. 
Εφόσον συμπληρώνουν τις 10.000 ΗΑ:
 � Το έτος 2010: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 62 ετών.
 � Το έτος 2011: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 63ετών.
 � Το έτος 2012: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 63,5 ετών.
 � Το έτος 2013: δυνατότητα συνταξιοδότησης στην ηλικία των 67 ετών.

Μειωμένη δε κύρια σύνταξη οι ασφαλισμένοι αυτής της κατηγορίας δικαιούνταν με 
την συμπλήρωση του 60ου έτους της ηλικίας του, όριο ηλικίας που μετά την 1.1.2013 
ανήλθε στο 62ο.
Μετά το ν. 4336/2015 και την σχετική Υ.Α., οι ανωτέρω ασφαλισμένοι υπά-
γονται στον Πίνακα 2 της εν λόγω απόφασης και ακολουθούν την εξέλιξη των 
ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης του Πίνακα 2. 
Τα βήματα για τους ως άνω ασφαλισμένους προκειμένου να εξεύρουν το νέο όριο 
ηλικίας που θεμελιώνουν δικαίωμα πλήρους ή μειωμένης κύριας σύνταξης εί-
ναι τα παρακάτω:  
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5. πρώτα εντοπίζουμε πότε συμπληρώνουμε τις 10.000 ΗΑ δηλ. το 2010, ή το 2011 
ή το 2012.

6. με βάση το παραπάνω επιβεβαιώνουμε ποια ήταν η ηλικία συνταξιοδότησης 
για πλήρη κύρια σύνταξη (δηλ. η ηλικία των 62 ή 63 ή 63,5 ετών) ή για μειωμέ-
νη κύρια σύνταξη (δηλ. η ηλικία των 60 ετών) που ίσχυε πριν το ν. 4336/2015.

7. κατόπιν, στον ΠΙΝΑΚΑ 2 βρίσκουμε το έτος (2015-2022) μέσα στο οποίο συ-
μπληρώνουμε το 62, 63, 63,5 έτος της ηλικίας (ηλικία συνταξιοδότησης από το 
ΙΚΑ- ΕΤΑΜ πριν το ν. 4336/2015 για πλήρη κύρια σύνταξη) ή το 60 έτος της ηλικί-
ας (ηλικία συνταξιοδότησης από το ΙΚΑ- ΕΤΑΜ πριν το ν. 4336/2015 για μειωμένη 
κύρια σύνταξη).

8. τέλος στην παραπάνω αυτή στήλη του έτους που συμπληρώνουμε την ηλικία συ-
νταξιοδότησης με τα παλαιά δεδομένα, βρίσκουμε την γραμμή των 62 ή 63 ή 
63,5 ετών που δίπλα αναφέρει την νέα ηλικία συνταξιοδότησης για πλήρη 
κύρια σύνταξη ή την γραμμή των 60 ετών που δίπλα αναφέρει την νέα ηλι-
κία συνταξιοδότησης για μειωμένη κύρια σύνταξη.

Κατόπιν των ανωτέρω:

1. Άνδρες ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ που έχουν συμπληρώσει 10.000 ημέρες 
ασφάλισης το 2010.

Εάν έχουν συμπληρώσει το 2010, τις 10.000 Η.Α το νέο όριο για πλήρη σύνταξη 
καθορίζεται από την ηλικία των 62 ετών 
Βάσει του Πίνακα 2 εάν συμπληρώνει το 62ο έτος της ηλικίας του το:

• 2018 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 64 ετών και 6 μηνών.
• 2019 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 65 ετών και 2μηνών.
• 2020 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 65 ετών και 9 μηνών.
• 2021 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 66 ετών και 5 μηνών.
• 2022 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 67 ετών.

2. Άνδρες ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ που έχουν συμπληρώσει 10.000 ημέρες 
ασφάλισης το 2011. 

Εάν έχουν συμπληρώσει το 2011, τις 10.000 Η.Α, το νέο όριο για πλήρη σύνταξη 
καθορίζεται από την ηλικία των 63 ετών (ΠΙΝΑΚΑΣ 2)

 3 Εάν συμπληρώνει το 63ο έτος της ηλικίας του το:

• 2018 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 65 ετών.
• 2019 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 65 ετών και 6 μηνών.

• 2020 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 66 ετών.
• 2021 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 66 ετών και 6 μηνών.
• 2022 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 67 ετών.

3. Άνδρες ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ που έχουν συμπληρώσει 10.000 ημέρες 
ασφάλισης το 2012.

Εάν έχουν συμπληρώσει το 2012, τις 10.000 Η.Α το νέο όριο για πλήρη σύνταξη 
καθορίζεται από την ηλικία των 63,5 ετών (ΠΙΝΑΚΑΣ 2)

 3 Εάν συμπληρώνει το 63,5 έτος της ηλικίας του το:

• 2018 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 65 ετών και 3 μηνών.
• 2019 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 65 ετών και 8 μηνών.
• 2020 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 66 ετών και 2 μηνών.
• 2021 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 66 ετών και 7 μηνών.
• 2022 δικαιούται σύνταξη σε ηλικία 67 ετών.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Ασφαλισμένος που συμπληρώνει τις 10.000 ημέρες ασφάλισης το 
έτος 2012 και συμπληρώνει το 63,5 έτος της ηλικίας του το έτος 2018, δικαιούται πλή-
ρη σύνταξη με τη συμπλήρωση της ηλικίας 65 ετών και 3 μηνών. 
Στην περίπτωση αυτή, επειδή το κατοχυρωμένο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης έως 
την έναρξη της ισχύος του ν. 4336/2015 δεν ήταν ακέραιο έτος (δηλαδή ήταν 63,5 
ετών), για τον υπολογισμό του νέου ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης μετά την ισχύ του 
ν. 4336/2015, χρησιμοποιούνται οι προβλεπόμενοι στο άρθρο 1 παρ. 2 της σχετικής ΥΑ 
μαθηματικοί τύποι. (Βλ. σχετικό επισυναπτόμενο Πίνακα στο Δ. για τις ασφαλισμένες 
με 10.000 ΗΑ)

4. Άνδρες ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ που συμπληρώνουν 10.000 ημέρες 
ασφάλισης μετά την 1.1.2013, συνταξιοδοτούνται στο 67ο έτος.

Ασφαλισμένος που συμπληρώνει τις 10.000 ημέρες ασφάλισης μετά την 1.1.2013, συ-
νταξιοδοτείται στο 67ο έτος της ηλικίας με πλήρες ποσό σύνταξης (η πρόβλεψη αυτή 
υπήρχε ήδη από το ν. 4093/12 και δεν άλλαξε). 

ΣΤ
Ασφαλισμένοι/-ες στο ΙΚΑ, πριν από την 1.1.1993, 
με 10.500 Η.Α. δικαιούνται πλήρη σύνταξη από τον 
ΕΦΚΑ ως εξής (ΠΙΝΑΚΑΣ 1):
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Προ του Ν. 4336/2015, οι ασφαλισμένοι/ -ες αυτής της κατηγορίας - που συνταξιοδο-
τούνται λόγω 35ετίας - δικαιούνται σύνταξης με την συμπλήρωση των προϋποθέσε-
ων που διαμορφώνονται κατά το έτος συμπλήρωσης των 10.500 ΗΑ.
Μετά τον Ν. 4336/2015, οι ανωτέρω ασφαλισμένοι υπάγονται στον ΠΙΝΑΚΑ 1 
του παραπάνω νόμου και ακολουθούν την εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξι-
οδότησης του Πίνακα αυτού. 
Ειδικότερα: 

1. Ασφαλισμένοι/-ες με 10.500 Η.Ε. το 2010 

 3 Πριν τον Ν. 4336/2015 όσοι συμπλήρωναν τις 10.500 Η.Α. το 2010 είχαν την 
δυνατότητα να λάβουν πλήρη κύρια σύνταξη με την συμπλήρωση του 58ου έτους 
της ηλικίας τους.

 3 Μετά τον Ν. 4336/2015 και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 (ημερ. δημοσίευσης 
του παραπάνω νόμου) οι ασφαλισμένοι/-ες αυτής της κατηγορίας προκείμενου να 
εξεύρουν το νέο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης τους για πλήρη κύρια σύνταξη 
ακολουθούν την εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης όπως αποτυπώ-
νονται στο Πίνακα 1 που περιλαμβάνεται στον παραπάνω νόμο. 

 3 Το νέο όριο ηλικίας για πλήρη κύρια σύνταξη καθορίζεται από το έτος μέσα 
στο οποίο έκαστος/ έκαστη συμπληρώνει την ηλικία των 58 έτων, 

Πιο συγκεκριμένα αν συμπληρώνουν το 58ο έτος της ηλικίας τους:

 � το έτος 2015 -και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 μέχρι το τέλος του έτους 
2015-: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 58ου 
έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους 

 � το έτος 2016: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
59ου έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2017: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
59ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2018: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
60ου έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2019: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
60ου έτους και 6μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2020: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2021: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους και 6 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2022: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
62ου έτους της ηλικίας τους

2. Ασφαλισμένοι/-ες με 10.500 Η.Ε. το 2011.

 3 Πριν τον Ν. 4336/2015 όσοι συμπλήρωναν τις 10.500 Η.Α. το 2011 είχαν την 
δυνατότητα να λάβουν πλήρη κύρια σύνταξη επίσης με την συμπλήρωση του 58ου 
έτους της ηλικίας τους εφόσον διαθέτουν και τις 10.800 ΗΑ είτε από πραγ-
ματική εργασία είτε αναγνώριση πλασματικών ετών δια εξαγοράς.

 Σημειώνουμε ότι για το έτος 2011 οι ασφαλισμένοι/-ες α δύνανται να εξαγορά-
σουν μέχρι τέσσερα (4) πλασματικά έτη δηλ. 1200 ήμερες ασφάλισης

 3 Μετά τον Ν. 4336/2015 και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 (ημερ. δημοσίευσης 
του παραπάνω νόμου) οι ασφαλισμένοι/-ες αυτής της κατηγορίας προκείμενου να 
εξεύρουν το νέο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης τους για πλήρη κύρια σύνταξη 
ακολουθούν την εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης όπως αποτυπώ-
νονται στο Πίνακα 1 που περιλαμβάνεται στον παραπάνω νόμο. 

 3 Το νέο όριο ηλικίας για πλήρη κύρια σύνταξη καθορίζεται από το έτος μέσα 
στο οποίο έκαστος/ έκαστη συμπληρώνει την ηλικία των 58 έτων και βεβαία 
εφόσον διαθέτουν και τις προβλεπόμενες 10.800 Η.Α. 

Για την εξέλιξη των ορίων ηλικίας βλέπετε ανωτέρω περ.1

3. Ασφαλισμένοι /-ες με 10.500 Η.Ε. το 2012.

 3 Πριν τον Ν. 4336/2015 όσοι συμπλήρωναν τις 10.500 Η.Α. το 2012 είχαν την 
δυνατότητα να λάβουν πλήρη κύρια σύνταξη επίσης με την συμπλήρωση του 59ου 
έτους της ηλικίας τους εφόσον διαθέτουν και τις 11.100 ΗΑ είτε από πραγ-
ματική εργασία είτε αναγνώριση πλασματικών ετών δια εξαγοράς.

 Σημειώνουμε ότι για το έτος 2012 οι ασφαλισμένοι/-ες α δύνανται να εξαγορά-
σουν μέχρι πέντε (5) πλασματικά έτη δηλ. 1500 ήμερες ασφάλισης.

 3 Μετά τον Ν. 4336/2015 και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 (ημερ. δημοσίευσης 
του παραπάνω νόμου) οι ασφαλισμένοι/-ες αυτής της κατηγορίας προκείμενου να 
εξεύρουν το νέο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης τους για πλήρη κύρια σύνταξη 
ακολουθούν την εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης όπως αποτυπώ-
νονται στο Πίνακα 1 που περιλαμβάνεται στον παραπάνω νόμο. 

 3 Το νέο όριο ηλικίας για πλήρη κύρια σύνταξη καθορίζεται από το έτος μέσα 
στο οποίο έκαστος/ έκαστη συμπληρώνει την ηλικία των 59 έτων και βεβαία 
εφόσον διαθέτουν και τις προβλεπόμενες 11.100 Η.Α. 

Πιο συγκεκριμένα αν συμπληρώνουν το 59ο έτος της ηλικίας τους:

 � το έτος 2015 -και συγκεκριμένα μετά τις 18.8.2015 μέχρι το τέλος του έτους 
2015-: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 59ου 
έτους και 5 μηνών της ηλικίας τους 
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 � το έτος 2016: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
59ου έτους και 9 μηνών έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2017: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
60ου έτους και 2 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2018: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
60ου και 6 μηνών έτους της ηλικίας τους

 � το έτος 2019: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
60ου έτους και 11 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2020: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους και 3 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2021: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
61ου έτους και 8 μηνών της ηλικίας τους

 � το έτος 2022: συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνουν με την συμπλήρωση του 
62ου έτους της ηλικίας τους

4. Ασφαλισμένοι/-ες με 10.500 Η.Ε. μετά την 1.1.2013.

 3 Όσοι συμπληρώνουν τις 10.500 ημέρες ασφάλισης από το 2013 και εξής θεμε-
λιώνουν δικαίωμα πλήρους κύριας σύνταξης με την συμπλήρωση του 62ου έτους 
της ηλικίας τους καθώς και των 12.000 Η.Α.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Ασφαλισμένος/η γεννημένος/η το έτος 1957, που το έτος 2012 έχει 
συμπληρώσει τις 10.500 ΗΑ με το προισχύον του Ν. 4336/2015 καθεστώς είχε την 
δυνατότητα να λάβει πλήρη κύρια σύνταξη με την συμπλήρωση του 59ου έτους της 
ηλικίας του. Καθώς το 59ο έτος της ηλικίας το συμπληρώνει το έτος 2016 (ήτοι μετά τις 
18.8.2015 που ίσχυσε ο Ν. 4336/2015) βάσει του Πίνακα 1 του παραπάνω νόμου δι-
καίωμα πλήρους κύριας σύνταξης θεμελιώνει με την συμπλήρωση πλέον της ηλικίας 
59 ετών και 9 μηνών και εφόσον βέβαια έχει και τις απαιτούμενες 11.100 ΗΑ. 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

 � Σημειώνουμε τέλος ότι από την αύξηση των ορίων ηλικίας που εισήγαγε ο  
Ν. 4336/2015 ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ: 
α. Οι ασφαλισμένοι σε Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα.
β. Όσοι συνταξιοδοτούνται είτε με βάση τις διατάξεις του Ν. 612/1977 (για τυ-

φλούς παραπληγικούς κλπ), είτε με βάση τις διατάξεις που παραπέμπουν σε 
αυτές.

γ. Οι ασφαλισμένοι που υπάγονται σε γενικές ή ειδικές ή καταστατικές διατάξεις 
συνταξιοδότησης ως μητέρες και χήροι πατέρες ανίκανων για κάθε βιοπορι-
στική εργασία τέκνων.

 � Προβλέπεται δε ρητά ότι ΔΙΑΣΦΑΛΙΖΟΝΤΑΙ (ΚΑΙ ΕΠΟΜΕΝΩΣ ΔΕΝ ΘΙΓΟΝΤΑΙ 
ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ν.4336/2015) 
τα ΘΕΜΕΛΙΩΜΕΝΑ ΜΕΧΡΙ 18.8.2015 ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ και 
μπορούν να ασκηθούν οποτεδήποτε. 

 � Διευκρινιστικά αναφέρουμε ότι θεμελιωμένο δικαίωμα σύνταξης υφίσταται 
όταν ο ασφαλισμένος συμπληρώνει τόσο τον ελάχιστο χρόνο ασφάλισης όσο 
και το όριο ηλικίας (όπου αυτό προβλέπεται), που απαιτούνται για την συ-
νταξιοδότηση του. Το θεμελιωμένο συνταξιοδοτικό δικαίωμα μπορεί να ασκηθεί 
οποτεδήποτε και ο ασφαλισμένος έχει την δυνατότητα να συνεχίσει εργαζόμενος. 

Το παρόν Ενημερωτικό Σημείωμα του Συλλόγου Συνταξιούχων 
Εμπορικής Τράπεζας συντάχθηκε με την επιμέλεια της  

Δικηγόρου Καπατσώρη Χ. Σοφίας
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